comparatif ctt Genève et cct Valais pour l’agriculture

ctt (contrat type de travail)/cct (convention collective de travail) /salaires : 

Genève, à l’instar de Vaud, Tessin et Neuchâtel, a un salaire mensuel minimum dans le ctt (les autres cantons observent les recommandations de l’USP ou de leur propre org. agricole). Dans le cadre d’un contrat de travail, il peut être dérogé par écrit aux conditions d’un ctt en défaveur (dans le cadre du CO) du travailleur. Le salaire est inscrit dans le contrat-type de travail ctt (édicté par le canton) et il semble que le gouvernement genevois va le déclarer obligatoire (non dérogeable par écrit) dans le cadre des mesures d’accompagnement (sous-enchère abusive et répétée) et sur la libre circulation des personnes. Ceci ne sera possible que pour une durée limitée (360a CO), les mesures d’accompagnement ne définissent pas de durée. 
Le Valais ne connaît que le salaire horaire dans la convention. Une convention collective de travail (cct) est un accord entre deux parties (dans le cas valaisan : la chambre valaisanne d’agriculture d’une part et les syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais (SCIV/SCT) et SYNA (Syndicat Interprofessionnel) d’autre part). Il ne peut pas être dérogé en défaveur du travailleur à la convention. En principe sont soumis les travailleurs et travailleuses syndiqué-e-s auprès des organisations signataires et les patrons membre de la chambre valaisanne d’agriculture et ceux (de part et d’autre) qui se soumettent à la convention (356 et 357 CO). Les partenaires s’efforcent d’obtenir l’extension de la cct afin de la rendre obligatoire à tous les exploitants et à tous les travailleurs.

Dans les deux cas (cct et ctt) il peut évidemment être dérogé en faveur du travailleur, ceci n’a pas besoin d’être mis par écrit (salaire plus haut, moins d’heures de travail, etc.)

Le ctt et la cct sont soumis au Code des Obligations CO mais non à la Loi sur le Travail LTr (exception pour les jeunes). 

Salaires bruts minimaux 2005 :

Les salaires horaires genevois (en italique) ont été calculés sur la base du salaire mensuel : 4,34 x 49 heures.

Les salaires mensuels valaisans (en italique) ont été calculés sur la base du salaire horaire x 4,34 x 48 heures ou 55 heures.

	Valais 
	horaire

cct
	mensuel

sans bétail

48 heures
	mensuel

avec bétail

55 heures
	Genève
	horaire
	mensuel

49 heures

ctt

	responsable, formation supérieure ou équivalente etc.
	24.-
	5'000.-
	5'730.-
	
	
	

	chef d’équipe CFC ou 4 ans expérience etc.

dès la 3ème année

dès la 2ème année

dès la 1ère année
	23.-

22.-

20.50
	4'790.-

4'580.-

4'270.-
	5'490.-

5'251.-

4'893.-
	
	
	

	qualifié CFC

dès la 3ème année

dès la 2ème année

dès la 1ère année
	20.-

18.-

17.-
	4'166.-

3'750.-

3'541.-
	4'774.-

4'297.-

4'058.-
	qualifié CFC
dès la 5ème année

dès la 4ème année

dès la 3ème année

dès la 2ème année

dès la 1ère année
	17.37

17.16

17.04

16.88

16.69
	3'695.-

3'650.-

3'625.-

3'590.-

3'550.-

	sans qualifications

dès la 3ème année

dès la 2ème année

dès le 4ème mois

moins de 4 mois
	13.50

12.50

12.-

10.85
	2'812.-

2'604.-

2'500.-
	3'222.-

2'984.-

2'864.-

2'590.-
	sans qualifications

dès la 5ème année

dès la 4ème année

dès la 3ème année

dès la 2ème année

dès la 1ère année

payé à l’heure ctt
	14.97

14.81

14.64

14.48

14.30
16.80
	3'185.-

3'150.-

3'115.-

3'080.-

3'040.-


Le ctt de Genève favorise les bas salaires (sans qualifications) tandis que la cct Valais favorise les salaires des personnes qualifiées (qui peuvent aussi mieux négocier leurs conditions de travail !). 

Le salaire horaire valaisan pour non-qualifié-e-s ne garanti pas un salaire mensuel  décent (sans parler d’un temps partiel) tandis que Genève « honore » le travail à l’heure !

Heures de travail :

Le Valais crée deux catégories de travailleurs : Avec bétail 55 heures et surtout : moins de 4 mois d’engagement (récoltes) 55 heures. Sinon la durée de travail est presque équivalente : Genève 49 h/semaine, Valais 48 h/semaine.

Pauses payées :

Les deux cantons ont des pauses payées : Genève 15 minutes le matin, Valais 15 minutes le matin et 15 minutes l’après-midi. La grande majorité de cantons ne connaissent pas de pauses payées !

Jours de travail par semaine :

Les deux cantons ont en principe la semaine de 5 jours et demi. Des heures supplémentaires peuvent être demandées en cas de besoin (récoltes, bétail etc.). Majoration de 25% en espèces ou en temps en cas de remplacement. La majorité des cantons ne connaissent que le supplément de 25% en cas de paiement !

Travail de nuit :

Aucune réglementation (sauf pour les jeunes) !

Jours fériés payés :

Les deux cantons ont 9 jours fériés payés. Très peu de cantons connaissent cette réglementation !

Temps d’essai, délais de congé :

« Equivalent »

Vacances :

5 semaines avant 20 ans, 4 semaines de 20 à 50 ans, 5 semaines dès 50 ans 
Genève assorti les 5 semaines après 50 ans à 5 ans de service et prévoit 5 semaines après 20 ans de service !

Assurance maladie perte de gain :

Genève est le seul canton suisse qui ne connaît pas l’obligation d’assurer son personnel contre les conséquences de la perte de gain en cas de maladie, l’ass. mal. pg est seulement mentionnée. Tous les autre cantons ont une telle obligation (720 jours sur 900 etc.) assortie à la durée du contrat de travail : Valais dès le 4 ème mois (contrat inférieur à trois mois obligation, versement que pendant la durée du contrat).

Philippe Sauvin, mars 2005 
