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Gesamtarbeitsvertrag (GAV):

Die Anstellungsbedingungen im
Gemùsebau sind gemàss den Kontroll-
ergebnissen in 2il)5 zufriedenstellend.

(Foto: VSGP)

Se/on /es contrôles réalisês en 2006,
les conditions de travail dans le
secteur maraîcher sont satisfaisantes.

l ichkeit beim Bundesrat beantragt
werden, ln diesem Fall ôffnen wir
die Tûr fur Verhandlungen Ûber den
lnhalt des GAV mit Gewerkschaften
wie UNIA oder dem SGB.
Fal ls  es darum geht ,  mi t  e inem GAV
den Landwir tschaf tskredi t  im Par la-
menl  zu ver te id igen und d ie Ge
werkschaften zu beruhigen, und
keine Allgemeinverbindlichkeit er-
klàrt wird. werden nur die Landwirte
und Produzenten, die den unter-
zeichnenden 0rganisationen ange-
schlossen sind (Bauernverbânde,
Sektionen des VSGP), dem GAV
unterworfen sein. Wer sich ihm ent-
ziehen wil l, kann einfach aus der ie-
weil igen 0rganisation austreten.

Wer ist Ansprechperson?

Die Frage einer glaubwùrdigen Vertre-
tung der Arbeitnehmer stellt sich we-
gen der  schwachen Reprâsentat iv i tâ t
der Gewerkschaft ABLA und den feh-
lenden Môgl ichkei ten,  s ie zu stàrken,
tatsàchl ich,  rKûnst l icher  Massnah-
men jeder Art bieten jedoch weder
mittel- noch langfristig eine Lôsung.
Weiter darf der Interessenverein Ar-
beitnehmer im Gemûsebau (IVAG)
nicht vergessen werden, der sich aktiv
im VSGP engagiert, insbesondere in-
nerhalb der Kommission <Arbeits-
markt und Sozialpoli l ikD. Ein Zusam-
menschluss muss ausgeschlossen

werden und sogar eine Zusammen-
arbeit zwischen beiden Gewerkschaften
scheint zurzeit stark gefàhrdet.

Ungerechtfert igte Unter-
scheidung

Der VSGP stellt gewisse Elemente des
GAV-Projekts des Schweizerischen
Bauernverbandes (SBV) in Frage. Die
Unterscheidung zwischen den Betrie-
ben mil Viehhaltung und den anderen
ist in keiner Weise gerechtfertigt.
Wir erinnern daran, dass die zunehmen-
den Anforderungen an den Gemuse-
bausektor (regelmàssige Lieferungen,
e inhei t l iche Qual i tâ t ,  L iefer f r is ten,
tâgliche Lieferungen auch am Wochen-
ende) in zahlreichen Betrieben ein
Minimum an Tâtigkeiten wàhrend der
ganzen Woche erforderl. Der Bedarf
an Arbeitskrâften der sich daraus er-
gibt, rechtfertigt Ausnahmen bei der
in der Landwirtschaft ûblichen Wochen-
arbei tszei t .

Erfreuliche Kontrol lresultate

Der Bericht des Staatssekretariats fÙr
Wirtschaft (SECO)fùr 2006 zeigt, dass
in mehreren (nicht landwirtschaft-
l ichen) Branchen der Mindestlohn ft lr
qualif izierte Arbeitskràfte unterhalb
von Fr. 3000.- l iegt. Den Krit ikern der
Landwirtschaft, die sie beschuldigen,

millelalterl iche. Arbeitsbedingungen
aufrechtzuerhalten, darf demzufolge
keine allzu grosse Beachtung ge-
schenkt werden,

Die Befùrchtung, der Bundesrat kônnte
wegen negativen Resultaten bei den
verstàrkten Kontrollen, die infolge der
Erweiterung der PersonenfreizÛgig-
keit zwischen der Schweiz und der EU
durchge{ûhrt werden, einen GAV vor-
schreiben, hat sich nicht bewahrheitet.
Mehrere Gemûsegârtner, die Mitglied
der tripartiten Kommissionen sind,
haben die erfreulichen Resultate und
die sehr kleine Anzahl der Beanstan-
dungen bestâtigt.

Schlussfolgerungen
- Der VSGP ist ûberzeugt, dass ein

GAV ùber die polit ische Diskussion
hinaus ungerechtfertigt ist. Die par-
lamentarische Debatte ùber die
Agrarpolit ik im Frùh1ahr wird die
Mutmassungen beseitigen und den
ernzuschlâgenden Weg zeigen.

- Der VSGP ist ûberzeugt, dass die
verschiedenen schwer zu verein-
barenden Anl iegen zu Spannun-
gen innerhalb der Landwirtschaft
fùhren kônnten.

- Der VSGP macht auf die Auflagen
und Risiken aufmerksam, die sich
aus einem GAV ergeben wùrden.

Ein GAV ist nicht gerechtfertigt

(Ùbers.) Das Vorhaben, einen Gesamt-

arbeitsvertrag (GAV) fur die Landwirt-

schaft zu erarbeiten, gibt seit  mehreren

Monaten An lass  zL t  Debat ten .  Nach

den manchmal  e twas he f t igen  D iskus '

s ionen wurden A l te rna t ivs t ra teg ien

entw icke l l ,  zum Be isp ie l  derVorsch lag

eines Normalarbeitsvertrags lur die

landwirtschaft l ichen Branchen. Der

Gemùsebausektor lehnt einen Gesamt-

arbeitsvertrag einst immig ab. Haupt-

fragen sind dabei die Gewichtung des

poli t ischen Drucks und der wirtschaft-

l ichen Notwendigkeit eines solchen

GAV

Nicolas Fel lay, Direktor des VSGB Bern

Die l inken pol i t ischen Parteten verlan-

gen seit  langem Mindestarbeitsbedin-

gungen,  ohne anzuerkennen,  dass

zurze i l  in  ke iner  Weise  e in  po l i t i sches

Vakuum bes teh l ,  sondern  dre  Lage zu-

f r iedens te l lend is t .  Beweis  da t i i r  s ind

d ie  wen igen Beanstandungen an lâss-

l i ch  der  o rdent l i chen kantona len  Kon-

trol len oder der von den tr ipart i ten

Kommrssionen in Auftrag gegebenen

Inspektionen.

Pràzisierung des Ziels

Ein al l fâl l iger GAV.erfordert klare Ziele

und Strategien seitens der landwirt-

schaft l ichen Verbànde. Die Meinungen

sind ledoch getei l t l  Die Kantone mit

hohen Lôhnen ( insbesondere Genf,

Waadt und Neuenburg) môchten diese

Ung le ichhe i t  durch  e ine  Lohnharmo-

n is ie rung bese i t igen .  E ine  so lche Har -

monisrerung erTordert al lerdings eine

Al lgemeinverb ind l i chke i t  des  GAV.  D ie

bestehenden Vertràge zeigen Lohn-

unterschiede zwischen den Kantonen

oder  Reg ionen au{ .  Auf  der  anderen

Seite lehnen die Kantone, in welchen

gùnstige Lohnverhàltnisse herrschen,
jeg l i che  Harmon is ie rung ab .  Zusam-

mengefasst muss festgehalten wer-

den:
- Fal ls es darum geht, die Arbeits-

und Lohnbedingungen zu harmoni-

sièren, muss die Al lgemeinverbind-
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