POLITIK .

Gesamtarbeitsvertrag (GAV):

Ein GAV ist nicht gerechtfertigt

(Ubers.) Das Vorhaben, einen Gesamt-
arbeitsvertrag (GAV) fur die Landwirt-
schaft zu erarbeiten, gibt seit mehreren
Monaten Anlass zu Debatten. Nach
den manchmal etwas heftigen Diskus-
sionen wurden Alternativstrategien
entwickelt, zum Beispiel der Vorschlag
eines Normalarbeitsvertrags fur die
landwirtschaftlichen Branchen. Der
Gemiisebausektor lehnt einen Gesamt-
arbeitsvertrag einstimmig ab. Haupt-
fragen sind dabei die Gewichtung des
politischen Drucks und der wirtschaft-
lichen Notwendigkeit eines solchen
GAV.

Nicolas Fellay, Direktor des VSGP, Bern

Die linken politischen Parteien verlan-
gen seit langem Mindestarbeitsbedin-
gungen, ohne anzuerkennen, dass
zurzeit in keiner Weise ein politisches
Vakuum besteht, sondern die Lage zu-
friedenstellend ist. Beweis dafur sind
die wenigen Beanstandungen anlass-
flich der ordentlichen kantonaten Kon-
trollen oder der von den tripartiten
Kommissionen in Auftrag gegebenen
Inspektionen.

Prazisierung des Ziels

Ein allfalliger GAV erfordert kiare Ziele
und Strategien seitens der landwirt-
schaftlichen Verbande. Die Meinungen
sind jedoch geteilt! Die Kantone mit
hohen Lohnen (insbesondere Gent,
Waadt und Neuenburg) mochten diese
Ungleichheit durch eine Lohnharmo-
nisierung beseitigen. Eine solche Har-
monisierung erfordert allerdings eine
Allgemeinverbindlichkeit des GAV. Die
bestehenden Vertrage zeigen Lohn-
unterschiede zwischen den Kantonen
oder Regionen auf. Auf der anderen
Seite lehnen die Kantone, in welchen
gunstige Lohnverhaltnisse herrschen,
jegliche Harmonisierung ab. Zusam-
mengefasst muss festgehalten wer-
den:
~ Falls es darum geht, die Arbeits-
und Lohnbedingungen zu harmoni-
sieren, muss die Allgemeinverbind-
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Die Anstellungsbedingungen im

Gemiisebau sind gemass den Kontroll-

ergebnissen in 2006 zufriedenstellend.
(Foto: VSGP)

Selon les contréles réalisés en 2006,
les conditions de travail dans le
secteur maraicher sont satisfaisantes.

lichkeit beim Bundesrat beantragt
werden. In diesem Fall offnen wir
die Tur fur Verhandlungen iiber den
Inhalt des GAV mit Gewerkschaften
wie UNIA oder dem SGB.

— Falls es darum geht, mit einem GAV
den Landwirtschaftskredit im Parla-
ment zu verteidigen und die Ge-
werkschaften zu beruhigen, und
keine Allgemeinverbindlichkeit er-
klart wird, werden nur die Landwirte
und Produzenten, die den unter-
zeichnenden Organisationen ange-
schlossen sind (Bauernverbande,
Sektionen des VSGP), dem GAV
unterworfen sein. Wer sich ihm ent-
ziehen will, kann einfach aus der je-
weiligen Organisation austreten.

Wer ist Ansprechperson?

Die Frage einer glaubwiirdigen Vertre-
tung der Arbeitnehmer stellt sich we-
gen der schwachen Reprasentativitat
der Gewerkschaft ABLA und den feh-
lenden Mogiichkeiten, sie zu starken,
tatsachlich. «Kinstliche» Massnah-
men jeder Art bieten jedoch weder
mittel- noch langfristig eine Losung.
Weiter darf der Interessenverein Ar-
beitnehmer im Gemiisebau (IVAG)
nicht vergessen werden, der sich aktiv
im VSGP engagiert, insbesondere in-
nerhalb der Kommission «Arbeits-
markt und Sozialpolitik». Ein Zusam-
menschluss muss  ausgeschlossen

werden und sogar eine Zusammen-
arbeit zwischen beiden Gewerkschaften
scheint zurzeit stark gefahrdet.

Ungerechtfertigte Unter-
scheidung

Der VSGP stellt gewisse Elemente des
GAV-Projekts des Schweizerischen

Bauernverbandes (SBV) in Frage. Die

Unterscheidung zwischen den Betrie-
ben mit Viehhaltung und den anderen
ist in keiner Weise gerechtfertigt.
Wir erinnern daran, dass die zunehmen-
den Anforderungen an den Gemdise-
bausektor (regelméssige Lieferungen,
einheitliche Qualitat, Lieferfristen,
tagliche Lieferungen auch am Wochen-
ende) in zahlreichen Betrieben ein
Minimum an Tatigkeiten wahrend der
ganzen Woche erfordert. Der Bedarf
an Arbeitskraften der sich daraus er-
gibt, rechtfertigt Ausnahmen bei der
in der Landwirtschaft iblichen Wochen-
arbeitszeit.

Erfreuliche Kontrollresultate

Der Bericht des Staatssekretariats fir
Wirtschaft (SECO) fiir 2006 zeigt, dass
in mehreren (nicht landwirtschaft-
lichen) Branchen der Mindestlohn fir
qualifizierte Arbeitskrafte unterhalb
von Fr. 3000.- liegt. Den Kritikern der

Landwirtschaft, die sie beschuldigen,

Zurzeit wird die Lage bei de
stuft. Die Sektionen gehen jedoch-

mittelalterliche ~ Arbeitsbedingungen
aufrechtzuerhalten, darf demzufolge
keine allzu grosse Beachtung ge-
schenkt werden.

Die Beflirchtung, der Bundesrat konnte
wegen negativen Resultaten bei den
verstarkten Kontrollen, die infolge der
Erweiterung der Personenfreiziigig-
keit zwischen der Schweiz und der EU
durchgefiihrt werden, einen GAV vor-
schreiben, hat sich nicht bewahrheitet.
Mehrere Gemiisegartner, die Mitglied
der tripartiten Kommissionen sind,
haben die erfreulichen Resultate und
die sehr kleine Anzahi der Beanstan-
dungen bestatigt.

Schlussfolgerungen

~ Der VSGP ist liberzeugt, dass ein
GAV tber die politische Diskussion
hinaus ungerechtfertigt ist. Die par-
lamentarische Debatte Uber die
Agrarpolitik im Frithjahr wird die
Mutmassungen beseitigen und den
einzuschlagenden Weg zeigen.

- Der VSGP ist Uberzeugt, dass die
verschiedenen schwer zu verein-
barenden Anliegen zu Spannun-
gen innerhalb der Landwirtschaft
fihren konnten.

~ Der VSGP macht auf die Auflagen
und Risiken aufmerksam, die sich
aus einem GAV ergeben wiirden.
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