Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Liestal

4410 Liestal, Bahnhofstr. 5, Postfach

Telefon 061 552 56 03 Herren

Telefax 061 552 69 44 Noé Graff, Président

e_mail: silvio.fareri@bl.ch Philippe Sauvin, Sekretar

_ Plattform fur eine sozial nachhaltige

5, chemin du Ruttet
1196 Gland

lhr Schreiben vom 20. Mai 2015: Arbeitsbedingungen der landwirtschaftlichen Arbeit-
nehmerinnen Basel-Landschaft und Schweiz

Sehr geehrter Herr Graff, sehr geehrter Herr Sauvin

Wir bestétigen den Erhalt Ihres Schreibens vom 20. Mai 2015 , in welchem Sie Ihrem Anlie-
gen Ausdruck geben, die Arbeitsbedingungen firr die landwirtschaftlichen Arbeithehmenden
schweizweit aufzuwerten. Das Engagement Ihrer Organisation fiir ausgeglichene Arbeitsbe-
dingungen in der Landwirtschaft und lhre Fursprache fur die Arbeithehmenden in dieser
Branche anerkennen und respektieren wir.

Was den kantonalen Normalarbeitsvertrag fur landwirtschaftliche Arbeitnehmer
(SGS 212.31) anbelangt, so ist seitens der Verwaltung die Notwendigkeit zu dessen Uberar-
beitung bereits vor einiger Zeit anerkannt worden. Aktuell befindet sich die derzeit noch guilti-
ge Fassung in der Uberarbeitungsphase. Ziel ist ein gemeinsamer NAV von Basel-Stadt und
Basel-Landschaft, in welchem dem Arbeitnehmerschutz selbstverstandlich Rechnung getra-
gen werden soll. Grundlage liefert der Muster-NAV des Schweizerischen Bauernverbandes.
Die Themen Wochenarbeitszeit und Mindestlohn werden dabei diskutiert.

Allgemein kénnen wir Ihnen versichern, dass der Arbeitnehmerschutz im Kanton Basel-
Landschaft seit jeher einen hohen Stellenwert geniesst: Mit dem am 14. Februar 2014 in
Kraft getretenen Arbeitsmarktaufsichtsgesetz (AMAG; SGS 815) sollen Lohn- und Sozial-
dumping noch besser bekdmpft und ein fairer Wettbewerb noch starker geférdert werden.

Freundliche Grusse
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