EDITORIAL

Zwangerei oder
Notwendig?

Seit geraumer Zeit wird die Schweiz
von einer zunehmenden - Regulie-
rungswut regelrecht iiberfallen. Land-
auf landab klagen die Bauern quer
durch alle Branchen Uber Vorschriften
und Reglementierungen. Nun hat es
die Bauern selbst kalt erwischt.
Kaum machen die linken Gewerk-
schaften etwas Wind, streicht man
die Segel, wirft den Anker iber dem
Sumpf des Vorschriftendschungels
und will selber darin neue Giftmi-
schungen anlegen.

Walter Miiller, Nationalrat, Azmoos

Leitende Angestelite des Schweizeri-
schen Bauernverbandes werden von
den linken Gewerkschaften immer
wieder wegen der Arbeitsverhaltnisse
in der Landwirtschaft attackiert. Es
sind die gleichen Kreise, die nach billi-
geren Nahrungsmittel rufen — wenn
moglich aus der ganzen Welt —, aber
den Produzenten geme. vorschreiben
wiirden, dass sie den ‘Angestellten
bessere Lohne, kiirzere -Arbeitszeit,
mehr Ferien und einen hheren Min-
destiohn gewdhren soliten.

Genau das wiirde ein Gesamtarbeits-
vertrag bedeuten. Anstatt diesen lin-
ken Begehrlichkeiten mit Entschieden-
heit entgegenzutreten, macht man
den Biickling und glaubt mit einem
moderaten Gesamtarbeitsvertrag
hatte man dann die Storenfriede ruhig
gestellt. Auch wenn die Vernehm-
fassung des SBV anders betitelt wur-
de. Die Zielrichtung Gesamtarbeits-
vertrag ist offensichtlich. Wer einmal
aufs Karussell der Gewerkschaften
aufgestiegen ist, wird bei jeder neuen
Runde die Preiserhdhungen akzep-
tieren miissen. Auf meine Nachfrage
bei Gewerkschaftern, ob sie denn
" den Produzenten auch hohere Lohne
zugestehen wiirden, kam die Ant-
wort rasch und direkt: Das ware
nicht ihr Problem.

Die Untersuchungen durch die tri-
partiten \ Kommissionen haben keine
generellen UnregelmaBigkeiten bei
der Entlohnung der landwirtschaft-
lichen Angesteliten hervorgebracht.
Der VSGP lehnt daher zu Recht ein
Gesamtarbeitsvertrag entschieden
ab und ersucht die Gemiiseprodu-
zenten diese Haltung auch. in. den
Kantonen zu vertreten.
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Chicanerie inutile cu
véritable necessité?

(Trad.) Depuis quelques temps, la
Suisse semble prise d'une véritable
folie régulatrice. Dans toutes les ré-
gions de Suisse, les paysans se plai-
gnent d'étre assaillis de prescriptions
et de réglements. Mais voila que les
paysans s’y mettent a leur tour. A
peine les syndicats brandissent-ils
quelques menaces, que d’aucuns
préférent baisser les voiles, jeter
I'ancre dans les méandres des dispo-
sitions et concocter eux-mémes un
mélange explosif.

Walter Miller, conseiller national,
Azmoos

Les cadres de 'Union suisse des pay-
sans doivent réguliérement faire
face aux attaques des syndicats de
gauche a propos des conditions de
travail dans I'agriculture. Les mémes
cercles qui exigent des denrées
alimentaires meilleur marché, si
possible en provenance du monde
entier, exigent des producteurs
quils accordent de meilleurs sa-
laires, des horaires réduits, plus de
vacances et un salaire minimal plus
élevé a leurs employés.

C’est en tout cas ce qui découlerait
d’une convention collective de tra-
vail. Au lieu de rejeter clairement
les attaques de la gauche, on préfére
faire des courbettes en espérant
apaiser les détracteurs avec une
convention collective modérée.
Méme si la consultation de I'USP
porte un autre titre, l'objectif, 3 sa-
voir la mise en place d’une conven-
tion collective de travail, est clair. Si
nous acceptons d’entrer dans le jeu
des syndicats, nous devrons accepter
les augmentations & chaque nou- .
veau round. A ma question de sa-
voir s'ils étaient également favo-
rables a une augmentation des sa-
laires des producteurs, les syndicats
ont répondu sans détours: cela ne
les concerne pas.

Les enquétes des commissions tir-
partites n‘ont montré aucunes in-
fractions généralisées au niveau
des salaires des employés agricoles.
L'UMS rejette donc a juste titre ré-
solument toute convention collective
de travail et demande aux marai-

" chers de relayer cette position au

sein des cantons.



