
Conditions de travail agriculture suisse 2018 (ctt 25 cantons et ctt/cct Valais)

Canton Salaire minimum Durée du travail Durée Jours congés Jours fériés Pauses Part. patron.

pour auxiliaires par semaine mensuelle par semaine par année payées LAMal

Argovie 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 15 minutes 0%

ctt 2004 (1.1.2007) /demi jour

Appenzell RI 3'235.- (USP) * mai à septembre 60 h 260 h 6 jours 0 non 100%

ctt 2000 (1.1.2007) octobre à avril 55 h 238,5 h par mois

Appenzell RE 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 15 minutes 0%

ctt 2008 (1.1.2009) /demi jour

Bâle campagne 3'235.- (USP) * sans bétail 50 h 217 h 1 jour 0 non 0%

NAV 1986 (1.1.2007) avec bétail 55 h 238,5 h

Bâle ville 3'235.- (USP) * sans bétail 50 h 217 h 1 jour 0 non 0%

ctt 1993 (1.1.1998) avec bétail 55 h 238,5 h

Berne 3'140.- (salaires ctt rec.) 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 15 minutes 0%

ctt 2007 (1.1.2012) /demi jour

Fribourg 3'235.- (USP) * sans bétail 52,5 h 228 h 1,5 jours 0 non 0%

ctt 1988 contrat moins 1 année 55 h 238,5 h

avec bétail 55h 238,5 h

Genève 3'300.- (ctt) 45 heures 195 h 1,5 jours 9 15 minutes 0%

ctt 2011 (1.1.2018) 17.50/h (ctt) le matin

Glaris 3'235.- (USP) mai à septembre 66 h 286 h 1 jour 0 non 50%

ctt 1972 (1.9.2014) octobre à avril 60 h 260 h

Grisons 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 non 0%

ctt 1998 (1.7.2009)

Jura 3'235.- (USP) 50 heures 217 h 1,5 jours 9 non 0%

ctt 1995 (1.7.2017)

Lucerne 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 non 0%

ctt 2000 (1.1.2007)

Neuchâtel 16.81/h                        sans bétail 50 h 217 h 1,5 jours 6 non 0%

ctt 2002 (1.8.2013) (salaire min. cantonal) avec bétail 52 h 225,5 h

Nidwald 3'235.- (USP) * 57 heures 247 h 5 jours 0 non 0%

ctt 1997 par mois

Obwald 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 15 minutes 0%

ctt 2008 (6.12.2010) /demi jour

Schaffhouse 3'235.- (USP) 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 0%

ctt 2011

Schwyz 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 6 jours 0 non 0%

ctt 2001 par mois

Soleure 3'235.- (USP) * sans bétail 50 h 217 h 1 jour 0 non 0%

ctt 1972 (1.2.2011) avec bétail 55 h 238,5 h

St. Gall 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 non 0%

ctt 2003 (1.3.2004)

Tessin 3'210.- (ctt) + (USP) 50 heures 217 h 1 jour plus 4 x 9 non 50%

ctt 1988 (1.1.2017) 1/2 j par mois

Thurgovie 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 non 0%

ctt 2006

Uri 3'235.- (USP) * sans bétail 50 h 217 h 1,5 jours 0 non 0%

ctt 1988 (1.1.2007) avec bétail 55 h 238,5 h

Valais 13.55/h (ctt/cct) sans bétail/+4 mois 48 h 208 h 1,5 jours 9 15 minutes 50%

ctt/cct 2018 avec bétail/-4 mois 55 h 238,5 h /demi jour

Vaud 3'444.- (ctt) sans bétail 49,5 h 214,5 h 1,5 jours 9 non 0%

ctt 2000 (12.12.2017) avec bétail 51,5 h 223 h

Zoug 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 15 minutes 0%

ctt 2002 (1.1.2008) /demi jour

Zurich 3'235.- (USP) * 55 heures 238,5 h 1,5 jours 0 15 minutes 0%

ctt 2005 (3.11.2010) /demi jour

stagiaires agricoles : majoritairement des pays de l'Est (USP/Agrimpuls) moins de 4 mois 2'565.-

plus de 4 mois 2'725.-

Le travail agricole n'est pas soumis à la Loi sur le Travail Ltr

26 cantons et 26 contrat types de travail différents ! Une harmonisation nationale est nécessaire !

Plateforme pour une agriculture socialement durable, Philippe Sauvin, 15 octobre 2018

15 minutes 

par jour

L'Union suisse des paysans USP recommande ses salaires pour le personnel agricole en accord avec l'ABLA (Communauté de travail des 
Associations professionnelles d'employés agricoles) et l'Union suisse des femmes paysannes et des femmes rurales USPF. Les salaires indicatifs 
sont échelonnés en 8 classes . (www.abla.ch    Richtlöhne CH Landwirtschaft)  

Pour 2018, l'USP recommande un salaire minimum de 3'235.- pour les auxiliaires (classe salariale 4). Pour les travailleuses et travailleurs des deux 
états UE2 (Bulgarie et Roumanie) le salaire minimum est fixé à 3'235.-. 

- La grande majorité des cantons "suit" les recommandations salariales de l'USP (avec * = sans mention dans le ctt / sans * = mention dans le ctt) 
- Vaud, Genève, Jura, Tessin, Berne (annexe) et Valais fixent les salaires minimaux dans le ctt (contrat type de travail) 
- quelques cantons prévoient des augmentations automatiques après la 1ère ou seconde année    
- Neuchâtel : salaire minimum cantonal 

Les salaires en Suisse en 2016 (Office fédéral pour la statistique) : 
Le salaire médian brut est de 6'502.- mensuel en 2016. Les 10% des personnes salariées gagnaient moins de 4'313.- alors que les 10% 
les mieux payées plus de 11'406.-.  




