Quem te apoia? landarbeit @ protonmail.com (o) que precisas saber

Por telefone, SMS, WhatsApp ou e-mail como trabalhador/a
Alemao: Telefone: +41 79 509 31 10 o o~

Franges: Telefone: +4179 509 31 10 agricola no Cantao de
Polaco: Telefone: +41 77 402 49 77

Portugués: Telefone: +41 78 877 01 79 zu riq ue

Romeno: Telefone: Secao Consular da Embaixada

da Roménia em Berna: Telefone: +41 79 811 51
78 (Segunda-feira das 10 as 12 horas; terca-feira,
quarta-feira, quinta-feira das 15 as 17 horas); E-Mail:
berna.consu I@mae.ro

Espanhol: Telefone: +41 79 509 31 10

No6s somos uma alianca de varias organizacoes e

A oferta é gratuita e confidencial.
E-Mail: landarbeit@protonmail.com

agrisodu.ch
widerstand-am-tellerrand.ch
agriculturedufuture.ch
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O meu salario

- Trabalho sazonal: salario minimo recomendado:
CHF 3.300 brutos/més =13.86 CHF/por hora*

+ Deducoes: imposto retido na fonte, AHV seguro
basico de reforma (5,3%), ALV seguro de desemp-
rego (1,10%), BVG seguro de reforma profissional,
seguro contra acidentes, seguro auxilio-doenca
diario dependendo do contrato, seguro de saude

+ Os salarios devem ser pagos todos os meses, o
mais tardar no final do més. A entrega de recibos
de vencimento detalhados € obrigatdria

« Todas as horas normais de trabalho tém de ser pagas

Horario de trabalho

- Max. 55 h/semana: 5,5 dias/semana

« Em média: 10 horas/dia

+ Pausas: As pausas obrigatdrias sao: no minimo 1
h/dia para a refeicao principal, 2x 15 minutos de
manha e a tarde

Horas extraordinarias

+ S30 as horas que ultrapassam as 55 horas semanais.

Devem ser pagas com um suplemento de +25% ou
compensadas como tempo livre/folgas/férias

Férias

- |[dade entre 20 e 49 anos: 4 semanas/ano = 1,83
dias / més = 8,33% das horas trabalhadas

- Idade até 20 anos e a partir de 50 anos: 5 se-
manas/ano = 2,29 dias/més = 10,64% das horas
trabalhadas

« As férias sao remuneradas

Abono de familia

+ Abono de crianca: 200 - 250.- zona de vale / 220 -
270.- zona de montanha
» Abono de lar: 100.-

Doenca e acidente

- Doenca: se o contrato de trabalho é superior a 3
meses: direito ao salario (80 - 100% do salario)

- Acidente: direito a continuidade do pagamento do
salario (80% do salario)

» Os custos de acidentes sao cobertos pelo seguro
de acidentes

Alojamento disponibilizado pelo:a
empregador:a

- O empregador/A empregadora pode descontar no
maximo CHF 345 por

Condicdes minimas de alojamento

- Limpo, com janela e armario com chave

- Agua potavel, agua quente, chuveiro, sanitarios
separados por sexo

+ Com a possibilidade de secar roupas molhadas

- Kitchenette, se tiveres que cozinhar tu mesmo as
tuas refeicoes

Alimentacao

- O empregador/A empregadora pode descontar no
maximo CHF 645/més (3,50.- manha, 10.- almoco,
8.- jantar)

+ O mesmo é valido para os dias de folga/feriados

- Se tiveres que cozinhar tu mesmo as tuas refeicoes,
nao sao permitidos descontos para alimentacao

Equipamento de trabalho

- Devem ser disponibilizados gratuitamente (ferra-
mentas, botas, sapatos, roupas de trabalho, roupas
de protecao, protecdo contra chuva, etc.)

1 Os salarios recomendados e as condicoes de
trabalho variam dependendo do cantdo

Reinvindicacdes de salario e
horario de trabalho

Nos consideramos as condicoes de trabalho vigentes
como injustas e exigimos portanto a reducao do tempo
maximo normal de trabalho para 45 horas/semana, a
subida do salario minimo a CHF 4.000 brutos/més e a
sujeicao do trabalho agricola ao Cédigo do Trabalho.

Conselhos legais importantes

N3ao assines um contrato de trabalho sem confirmar
e compreender o seu conteudo. Se tiveres alguma
duvida, entra em contacto connosco

Anota as horas de trabalho e as actividades numa
agenda

Controla sempre a exactidao dos recibos de venci-
mento, antes de os assinar

O contrato de trabalho padrao serve de norma, tu
podes negociar melhores condicdes (salario, horario
de trabalho)

contrato padrao de trabalho (NAV) Cantao de Zurique para
o ano de 2021

Precisas de apoio?
landarbeit@protonmail.com




