Cine te poate ajuta? landarbeit@protonmail.com Ce trebuie sa stii ca

Prin telefon, SMS, Whats app sau E-Mail:

L4 L 4 N
lucrator/lucratoare in
Germana: Telefon: +41 79 509 31 10 ° v A
Franceza: Telefon: +41 79 509 31 10 agHCUItu ra in ca “tO'

Polona: Telefon: +41 77 402 49 77 o
Romana: Sectia consulara a Ambasadei Romaniei la n ul zurlch
Berna - Telefon: +41 79 811 51 78 (luni: 10:00-12:00,

marti, miercuri, joi: 15:00-17:00) sau E-Mail:
berna.consu I@mae.ro

Spanola: Telefon: +41 79 509 31 10
Portugheza: Telefon: +41 78 877 01 79

Suntem o alianta de diverse organizatii si voluntari

care sustin lucratorii agricoli si 1i sfatuiesc cu privire
la problemele legate de munca. Oferta este gratuita
si tratam confidential toate informatiile.

E-Mail: landarbeit@protonmail.com

agrisodu.ch
widerstand-am-tellerrand.ch
agriculturedufuture.ch
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Salariul meu

+ Muncitori sezonieri in agricultura beneficiaza de un
salariul minim recomandat 3.300 CHF brut/luna = 13,86
CHF/ora*

- Deduceri sociale: impozitare la sursa, contributia la fon-
dul de pensii (5,3%), asigurarea de somaj (1,10%), contri-
butia la fondul de pensii Pilon Il, asigurare de accidente,
asigurarea medicala care variaza in functie de contract si
de casa de asigurari.

- Salariul trebuie platit la sfarsitul fiecarei luni. Trebuie sa
primesti un fluturas de salariu detaliat.

- Toate orele de munca (prevazute in contract) vor fi obli-
gatoriu platite.

Timpul de lucru

+ 55 ore/saptamana, 5,5 zile/saptamana

« In medie 10 ore/zi

« Pauzele trebuie acordate astfel: min. 1 ord/zi pentru
masa de pranz si de doua ori cate 15 minute (dimineata
si dupa-amiaza).

Ore suplimentare

« Sunt acelea care depasesc 55 ore lucrate /saptamana.
Vor fi remunerate suplimentar, cu 25% mai mult sau
compensate prin timp liber/concediu.

Concediu

- Persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 si 49 de ani: 4
saptamani/an = 1,83 zile/luna = 8,33% din timpul nor-
mal de lucru.

- Persoanele cu varsta de pana la 20 de ani si peste 50 de
ani: 5 saptamani/an = 2,29 zile/lund = 10,64% din timpul
normal de lucru.

- Aveti dreptul la concediu platit.

Alocatii pentru copii, alocatii pentru
gospodarie
- Alocatii pentru copii: 200-250 CHF —n zonele de cam-

pie/ 220-270 CHF —in zonele de munte; alocatiii pentru
gospodarie: 100 CHF.

In caz de boali sau accident

+ Boala: la un contract de munca de peste 3 luni: aveti
dreptul la o indemnizatie cuprinsa intre 80-100% din
salariu;

- Accident: aveti dreptul la plata a 80% din salariu;

« Cheltuielile aferente accidentului vor fi preluate de casa
de asigurari.

Cazarea la angajator

+ Angajatorul pote retine o suma maxima de 345 CHF/
lunar.

Cerinte/dotari minime pentru cazare
la angajator

« Spatii de locuit curate care dispun de ferestre si dulapuri
individuale cu cheie;

« Asigurarea unei surse de apa potabila, apa calda, dus si
toaleta separata;

« Asigurarea unui spatiu de uscare a rufelor;

- Asigurarea unui spatiu destinat prepararii/incalzirii
mancarii, daca aceasta se face personal.

+ Angajatorul poate retine, in cazul in care asigura masa,
max. 645 CHF/luna (3,50 CHF - mic dejun, 10 CHF - masa
de pranz, 8 CHF - cina).

- Prevederea de mai sus este valabila si pentru zilele libe-
re sau de concediu.

+ Daca mesele sunt preparate personal, angajatorul nu
are voie sa retind nicio suma din salariu.

Echipamentele de lucru

- Trebuie sa fie asigurate de catre angajator (toate unel-
tele, cizme, pantofi, manusi, echipamente de protectie,
imbracaminte de ploaie etc.).

1 Salariile si conditiile de angajare pot varia, in functie de
canton

Infos

Prin initiativa ,,conditii de munca mai bune pentru
muncitorii agricoli, lansata in mai 2021, se solicita
limitarea timpului normal max. de lucru la 45h/
saptamana, un salariu minim de 4.000 CHF brutto/
luna si includerea lucratorilor sezonieri din agricultura
in prevederile legislatiei elvetiene a muncii.

Sfaturi juridice importante

Nu semna un contract decat dupa ce te-ai asigurat
ca ai inteles continutul acestuia. Te poti adresa noua,
daca ai intrebari sau nelamuriri

Noteaza-ti intr-un carnet, orele de munca lucrate si
activitatea ta

Verifica, intotdeauna, corectitudinea calcularii salari-
ului pe care il primesti

Prevederile prevazute in contractul de munca nor-
mal sunt orientative, poti negocia conditii mai bune
(salariu, timp de munca)

Contractul de munca standard (NAV) din Cantonul Ziirich,
valabil in 2021

Ai nevoie de ajutor?
landarbeit@ protonmail.com




